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QUARTA ALTERACAO, REFORMA E CON SOLIDACAO DO ESTATUTO DA
CRESCER PARA O FUTURO

Capitulo I
Da Denominacdo, Natureza, Sede, Duracio e Finalidades

Art. 1° A Crescer para o Futuro, CNPJ 08.921.154/0001-28 constituida em 06 de novembro de 2006 é uma
associagdo sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, com foro na
comarca de Iguape, Estado de Sdo Paulo, regida pelo presente estatuto e pelas legislagdes que lhe forem
aplicaveis.

Art. 2° A sede da Crescer para o Futuro fica na Rua General Osério, n° 100, Balneario S&o Martinho, no
municipio de Ilha Comprida, Estado de S&o Paulo, CEP 11925-000.

Art. 3° O prazo de duragio da Crescer para o Futuro é indeterminado.

Art. 4° A Crescer para o Futuro tem as seguintes finalidades:

[ - desenvolver a atividade de assisténcia social e socioeducativas, de forma gratuita, continuada e planejada,
para os usuérios e para quem deles necessitar, sem discriminagdo, observada a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993. (art. 18, Lei 12.101/09).

Il - desenvolver programa de apoio e assisténcia a familia, a crianga, ao adolescente, ao jovem e ao idoso;

III - desenvolver programas projetos e servigos de educagdo;

IV - promover assisténcia a crianca, adolescente e jovem na faixa etéaria de 06 anos a 18 anos.

V - desenvolver programas, projetos e servigos de esporte e lazer;

VI - atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte;

VII - promogdo, defesa e conservagio do patrimdnio historico;

VIII - promover a defesa de direitos sociais,

IX - servigos de organizagio de feiras, congressos e exposi¢des;

X - organizar palestras, seminérios, encontros, simpdsios, workshops, cursos e oficinas;

XI - desenvolver e integrar programas e projetos com a Administragdo Piblica e iniciativa privada;

XII - promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

XIII - defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;

XIV - realizar estagios, estudos, projetos, extensio e pesquisas em parceria com faculdades, universidade,
escolas técnicas e profissionalizantes,

XV - atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;

XVI - realizar de forma individual ou em parcerias, estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgéio e divulga¢do de materiais graficos com informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XVII - coleta de residuos ndo perigosos;

XVIII - apoio a grupos e coletivos ainda nio formalizados que trabalhem manifestagdes artisticas e musicais e
culturais e suas vertentes.
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XIX - produgdo de artesanato, artes plésticas e trabalhos manuais;

XX - promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XXI - promover campanhas e projetos de satde preventiva, como fisioterapia, apoio psicoldgico, terapias
ocupacionais, nutrigdo e ginéstica laboral;

XXII - desenvolver programas e projetos de educagdo ambiental.

XXIII - fomentar agdes que promovam o turismo e ecoturismo;

XXIV - desenvolver programas e projetos voltados para adultos, idosos e suas familias;

XXV - desenvolver projetos e servigos de atualizagdo, qualificagfio e aperfeigoamento profissional;

XXVI - captar recursos financeiros e estabelecer parcerias com entidades puiblicas e privadas, nacionais e
internacionais;

XXVII - executar servigos, projetos e programas de assessoramento voltados para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizagdes de usudrios, de formagdo e capacitagdo de liderangas;

Art. 5° No cumprimento das suas finalidades, a Crescer para o Futuro obedecer4 as seguintes normas:

I.- observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

IT' - adogéio de praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes para coibir a obtengdo de forma
individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio;

1T - proibigdo de qualquer tipo de discriminagdo, seja por classe social, nacionalidade, sexo, raga, género, cor
ou crenga religiosa;

IV - 0 acesso gratuito de usudrios aos programas, projetos e servigos, respeitard a forma de gratuidade
determinada nas legislag&es pertinentes;

V - a associagdo ndo distribui, entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicard
integralmente na consecugio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 6° A Crescer para o Futuro poderé desenvolver agdes em todo o territério nacional e organizar-se em
quantas unidades se fizerem necessarias, na forma de escritérios de representagéo e filiais.

Art. 7° A Crescer para o Futuro poderé firmar contratos, termos de parceria, termos de cooperagdo, termos
de colaborago, termos de fomento e demais instrumentos legais necessarios para o desenvolvimento de suas
finalidades, bem como, articular-se de forma conveniente com entidades publicas e privadas, nacionais e

estrangeiras.

Art. 8° A Crescer para o Futuro serd denominado doravante no presente estatuto simplesmente de associacéo.
p

Capitulo II
Do Quadro de Associados

Art. 9° A associagio é constituida por numero ilimitado de associados, organizados nas seguintes categorias:
[ - Associado Fundador; _
2
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II — Associado Contribuinte;
[IT — Associado Efetivo;

[V — Associado Profissional;
V — Associado Benemérito;
VI — Associado Honor4ério.

Pardgrafo Unico — Somente serdo admitidos como associados, as pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos
e consideradas civilmente capazes.

Art. 10. O Associado Fundador ¢ a pessoa fisica presente na Assembleia de Constituigdo e que assumir
compromissos na manutengdo e no desenvolvimento das finalidades da associagdo.

Art. 11. O Associado Contribuinte ¢ a pessoa fisica que solicitar a sua admissdo apés a Assembleia de
Constituigdo e que assumir compromissos ou contribuir na manutengdo e no desenvolvimento das finalidades
da associagdo.

Art. 12. Serd Associado Efetivo, o Associado Contribuinte que participar das atividades da associagéo por
periodo ndo inferior a 01 (um) ano consecutivo, sem faltas ou sangdes administrativas, que ir4 compor a
categoria a convite do Conselho de Administragdo, passando a ter o direito de se candidatar a cargos eletivos.

Art. 13. O Associado Profissional é o profissional de qualquer profissdo que assumir compromissos ou
contribuir na manutengao e no desenvolvimento das finalidades da associagfo.

Art. 14. O titulo de Associado Benemérito é dado como homenagem a pessoa fisica, j4 admitida na associagdo
€ que prestar servigos relevantes a mesma, seja por atividades voluntdrias, doagdes ou contribuigdes.

Art. 15. O titulo de Associado Honorario é dado como homenagem 2 pessoa fisica nio associada, que prestar
servigos relevantes a associagfo, seja por atividades voluntérias, doagdes ou contribuigdes.

Art. 16. Uma pessoa podera participar de mais de uma categoria de associado.

Art. 17. Os associados néo respondem solidariamente e nem subsidiariamente pelas obriga¢des da associagdo.
Paragrafo Unico - Os associados nio responderdo direta ou indiretamente pelas obrigagbes de ambito
pecunidrio assumidas pela associagfio e os administradores somente responderdo pelas obriga¢des sociais e

pecunidrios em casos em que, por culpa ou dolo, causarem prejuizos a associagio.

Sessio I
Da Admissio, Afastamento, Demissdo, Suspensio e Exclusio

Art. 18. A aprovagéo para a admissio de um associado e a concesséo de titulo de benemérito ou honordrio serd
de responsabilidade do Conselho de Administragdo.
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Art. 19. Para o seu afastamento temporario ou demissdo esponténea, o associado deverd encaminhar uma
solicitagdo por escrito ao Presidente do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico - O associado que solicitar o seu afastamento temporario ou demisséo espontanea, podera
retornar ao quadro de associados, exceto quando houver alguma sang@o administrativa ou pendéncia financeira
no seu desligamento.

Art. 20. Em casos onde um associado apresentar problemas de violagéo do presente estatuto, mau uso do nome
ou danos financeiros e patrimoniais a associagfio, caltinia ou difamagfo de diretores e associados, contrariar as
decisdes das assembleias gerais, desvio da ética e dos bons costumes, pratica de atos ilicitos ou imorais, ocupar
cargo ou fungdo incompativeis com as finalidades da associagdo, 0 mesmo estara sujeito as seguintes penas:

[ —adverténcia por escrito; '

I — suspenséo temporéria dos seus direitos por um periodo de até 90 (noventa) dias corridos;

IIT - exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo Unico - A exclusdo de um associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar onde fique assegurado o direito a ampla defesa e recurso.

Art. 21. Para a aplicagfo das penas a um associado, o processo consiste em:

[ - constatado um problema, o Conselho Fiscal podera indicar uma Comissdo de Sindicancia formada por até
05 (cinco) membros, para anélise da situagdo e auxilid-lo na emissio de um parecer, para tanto, poderd
convocar o associado sub judice e se houver, os demais envolvidos para serem ouvidos;

II' - 0 Conselho Fiscal tera um prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentar o parecer;

II1—a deliberagfo para a aplicagéio de uma pena ocorrerd em reunifo conjunta entre Conselho de Administra¢do
e Conselho Fiscal, através de voto secreto e aprovagdo por 2/3 (dois tergos) dos membros presentes e, caso o
associado sub judice for membro de um dos conselhos, 0 mesmo nfo podera participar da reunifio;

IV - em caso de decisdo pela adverténcia por escrito ou suspenséio temporéria dos direitos, o 1° Titular do
Conselho Fiscal devera encaminhar a decisdo por escrito ao associado.

V - em caso de decisdo pela excluséo, os procedimentos consistem em:

a) atendido o disposto nos incisos I, II e III do presente artigo, o associado serd informado dos fatos a ele
imputados por meio de notificagdo extrajudicial, encaminhada pelo 1° Titular do Conselho de F iscal, para que
apresente sua defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da notificagdo;

b) apds o decurso de prazo, independente da apresentac¢do de defesa, o caso serd decidido em conformidade
com o Inciso I1I do presente artigo e, mantida a pena de exclusfio, o associado dever4 ser notificado por escrito.
¢) cabera ao associado o direito a recurso, para tanto, deverd se manifestar por escrito ao 1° Titular do Conselho
Fiscal, no prazo de 03 (trés) dias corridos a contar do recebimento da notificagdo, solicitando que o seu caso
seja objeto de deliberagdo em tltima instancia em Assembleia Geral Extraordindria.

d) o Conselho Fiscal teré o prazo de 15 (quinze) dias corridos para convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
onde a forma de deciséo sera por voto secreto, com aprovagdo por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e
em pleno gozo de seus direitos.

e) uma vez excluido, por qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagfio ou
compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.
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Art. 22. O associado que parar de frequentar as atividades e deixar de pagar 03 (trés) parcelas consecutivas da
anuidade sem apresentar justa causa, terd os seus direitos suspensos até que regularize a sua situagdo junto ao
Conselho de Administragéo. ‘

Sessdo I1
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 23. So direitos dos associados, quites com as suas obrigagdes:

I - frequentar a sede da associagdo;

II - usufruir os servigos oferecidos pela associa¢do, em conformidade com as normas que os regulamentam;
III - convocar e participar das assembleias gerais, com direito a voz e voto;

[V - aos associados fundadores e efetivos, se candidatar a cargos eletivos, desde que estejam em pleno gozo de
seus direitos.

Art. 24, Sdo deveres dos associados:

[ - acatar as decisdes das assembleias gerais;

II - atender as finalidades da associagdo;

[II - zelar pelo nome da associagdo;

IV - participar das atividades da associagdo.

V - pagar pontualmente as anuidades e demais obrigagdes.

Paragrafo Unico - O valor do pagamento ou a isengfo da anuidade de cada categoria de associado serd
determinado pelo Conselho de Administragio.

Art. 25. Os associados poderdio formar grupos de trabalho independentes da estrutura administrativa, para
desenvolver atividades como:

[ —servigos de voluntariado;

Il — eventos de confraternizagéo;

IIT — grupos de estudos e pesquisas,

IV — grupos de debates.

Paragrafo Ginico - Para realizagdio das atividades previstas neste artigo, dever4 haver prévia autorizagio por
escrito do Presidente do Conselho de Administragdo, que indicard um responsavel pela mesma.

Capitulo ITI
Da Estrutura Administrativa

Art. 26. Para a sua administragéo, a associagéio € composta dos seguintes orgdos:
I — Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinéria;

II — Conselho de Administragio;

[IT - Conselho Fiscal;

IV — Secretaria Executiva.
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Art. 27. Néo sdo remunerados, por qualquer forma, os cargos do Conselho de Administrag&o e Conselho Fiscal
¢, a associagdo ndo distribui lucros, bonificagdes, gratificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores oy
associados, direta ou indiretamente, sob nenhuma forma ou pretextos.

Art. 28. A convocagdio dos érgdos deliberativos podera ser realizada por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de seus direitos.

Sessio I
Das Assembleias

Art. 29. A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria sdo os Orgos supremos de decisio
da associagio. ‘

§ 1° Poderéo participar das assembleias gerais todos os associados em pleno gozo de seus direitos.
§.2° Néo sera permitido o voto por procuragdo em Assembleia Geral.

Art. 30. A Assembleia Geral Ordinéria ocorrer sempre na segunda quinzena do més de margo de cada ano.

Art. 31. Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

[ - eleger membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
II - aprovar e propor planos de trabalho;

III - aprovar contas e balangos;

IV - aprovar relatérios de atividades;

V - discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;

VI - aprovar e alterar o regimento interno;

VII - demais assuntos de relevancia.

Parégrafo Unico - A forma de deliberagdo da pauta de uma Assembleia Geral Ordindria, com exce¢fo do inciso
I, serd através de voto aberto, com aprovagdo por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e em pleno gozo
de seus direitos.

Art. 32. A Assembleia Geral Extraordinéria poderd se reunir quantas vezes forem necessérias, sempre que o
assunto for de interesse da associagdo.

Art. 33. Compete a Assembleia Geral Extraordinéria:

I - aprovar e propor planos de trabalho;

II - aprovar contas e balangos;

IIT - aprovar relatérios de atividades;

[V - discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;

V - eleger membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal;
VI - alterar ou reformar o presente estatuto;

VII - aprovar e alterar o regimento interno;

VIII - excluir associados;

[X - destituir administradores;
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X - dissolver a associagdo;
XI - demais assuntos de relevancia.

§ 1° As deliberagdes dos incisos VI, VIII, IX e X sero através de Assembleia Geral Extraordinéria
especialmente convocada para cada fim.

§ 2° A forma de deliberagdo da pauta de uma Assembleia Geral Extraordinaria, com exce¢fio dos incisos V,
VIII, e IX, serdo através de voto aberto, com aprovagio por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e em
pleno gozo de seus direitos.

Art. 34. Uma Assembleia Geral podera ser convocada:

I —pelo Conselho de Administragdo;

Il - pelo Conselho Fiscal; '

III = por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 35. A convocagéio de uma Assembleia Geral deverd ser através de uma das seguintes formas:

[ - edital de convocagio fixado na sede da associago, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos da
data estipulada para a realizagdo da Assembleia Geral;

II - circular entre os associados, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos da data estipulada para a
realizagdo da Assembleia Geral;

[IT - edital de convocagio publicado em Jornal impresso com circulagdo no municipio sede da associagfo, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos da data estipulada para a realizagfio da Assembleia Geral.

Art. 36. O Edital de Convocagdo de uma Assembleia Geral dever4 conter:
[ - data;

II - horario;

[IT - enderego completo;

IV - quérum para a instalagéo;

V - pauta.

Pardgrafo Unico - Uma Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos determinados de forma explicita
no edital de convocagio.

Art. 37. O quérum para a instalagfio de uma Assembleia Geral deverd ser da seguinte forma:

[ —em primeira chamada, com maioria absoluta dos associados em pleno gozo dos seus direitos;

[ — em segunda chamada, meia hora depois, com no minimo 06 (seis) associados em pleno gozo dos seus
direitos;

Paragrafo Unico — Quando uma Assembleia Geral Extraordinaria for convocada pelos associados, as
deliberagdes s6 serdo validas se o niimero de participantes ndo for inferior a0 nimero de assinaturas contidas
na convocagao.

Art. 38. A sessdo de uma Assembleia Geral poderd ser prorrogada para outra data sem a necessidade de uma
nova convocagdo, desde que aprovada pelos presentes.
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Sessdo I1
Do Conselho de Administracio

Art. 39. O Conselho de Administragdo é constituido por 04 (quatro) membros, eleitos entre 0s associados
fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitidas
reeleigdes total ou parcial dos seus integrantes, para os seguintes cargos:

— Presidente;
IT — Tesoureiro;
IIT — Secretario;
IV — Suplente.

Art. 40. Compete ao Conselho de Administragdo:

[ - representar a associagdo;

Il — convocar assembleias gerais;

LI - contratar e demitir funciondrios;

IV — propor e elaborar planos de trabalho, programas, projetos e servigos;

V —administrar a associagdo e suas respectivas contas;

VI —receber e emitir documentos estabelecidos por esse estatuto, em nome da associagao.

Art. 41. Compete ao Presidente:

I - representar e responder pela associagio;

II - convocar e presidir reunides e assembleias gerais;

IT - abrir, manter e encerrar contas bancdrias em conjunto com o Tesoureiro;

IV - assinar cheques e pagamentos em conjunto com o Tesoureiro;

V - assinar contratos, documentos, notificagdes, cartas, oficios, requerimentos e recebimentos;

VI - administrar a associagdo em conjunto com os demais membros do conselho e com a Secretaria Executiva;
VII - propor planos de trabalho, programas, projetos e servigos;

VIII - responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela gestdo da associagéo.

Art. 42. Compete ao Tesoureiro:

I - organizar e encaminhar documentos contabeis, fiscais e informagdes para os registros da contabilidade;
II - abrir, manter e encerrar contas bancérias em conjunto com o Presidente;

Il - assinar cheques e pagamentos em conjunto com o Presidente;

IV - apresentar as contas, balancetes e o balango anual;

V - substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art. 43. Compete ao Secretario:

I - secretariar reuniGes e assembleias gerais;

Il - arquivar documentos e correspondéncias;

III - manter sob sua responsabilidade os livros da associagiio;

IV - substituir o Tesoureiro nas suas faltas ¢ impedimentos;

V - assinar cheques e pagamentos em conjunto com o Presidente, nas faltas e impedimentos do Tesoureiro;
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Art. 44, Compete ao Suplente, auxiliar o Secretario no desenvolvimento de suas fungdes e substitui-lo nas suas
faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico — O Suplente podera participar das reunides do Conselho Fiscal, mesmo com a presenga do
Secretario e, nessa condi¢do, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 45. O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
quantas vezes forem necessérias, sempre que o assunto for de interesse da associagéo.

§ 1° As reunides sé terfio inicio com a presenca da maioria absoluta de seus membros,

§ 2° Com excegdo dos casos de aplicagdo de penas a associados e destitui¢do de administradores, a forma de
deliberagdo das pautas sera por meio de voto aberto, com aprovagdo por maioria simples dos presentes.

§ 3° Todos os membros do conselho poderdo participar das reunides, com exce¢do dos casos de aplicagdo de
penas a associados ou destitui¢o de administradores, onde um membro esteja sub judice.

Sessdo IIT
Do Conselho Fiscal

Art. 46. O Conselho Fiscal ¢ composto por 04 (quatro) membros eleitos entre os associados fundadores e
efetivos em pleno gozo de seus direitos, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitidas reeleigdes total
ou parcial dos seus integrantes, para os seguintes cargos:

I — 1° Titular;

IT - 2° Titular;

IIT - 3° Titular;

IV — Suplente.

Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal;

I — convocar e presidir reunides e assembleias gerais;

IT - manifestar-se sobre alienagéio e venda de bens e patrimonios;

III - fiscalizar e emitir parecer sobre os atos do Conselho de Administragéo;

IV — fiscalizar e emitir parecer sobre a conduta de administradores e associados;

V —fiscalizar e emitir parecer sobre planos de trabalho, programas, projetos e servigos;

VI —fiscalizar, aprovar e emitir parecer sobre contas e balangos;

VII - analisar e emitir parecer sobre solicitagdo de impugnagio de chapas candidatas ao processo eletivo;
VIII - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas;

Paragrafo Unico - Uma Assembleia Geral convocada pelo Conselho Fiscal, sera presidida e secretariada pelos
seus membros.

Art. 48. Compete ao 1° Titular:

[ - convocar e presidir reunides e assembleias gerais;

II - assinar documentos e pareceres do Conselho F iscal;

[II - representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragéo.
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Art. 49. Compete ao 2° Titular:

[ — substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Il — secretariar reunides e assembleias gerais;

[IT — manter sob sua responsabilidade os livros e documentos do Conselho Fiscal.

Art. 50. Compete ao 3° Titular, auxiliar o 2° Titular nas suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

Art. 51. Compete ao Suplente, auxiliar o 3° Titular e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico — O Suplente podera participar das reunides do Conselho Fiscal, mesmo com a presenga do
3° Titular e, nessa condi¢#o, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 52. O Conselho Fiscal poder4 criar comissdes de sindicancias e solicitar o apoio técnico de profissionais
qualificados para a emissio de parecer e tomada de decisdes.

Art. 53. O Conselho Fiscal poderd contratar servigos externos de pessoas fisicas e juridicas para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo técnica.

Art. 54. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente quantas
vezes forem necessarias, sempre que os assuntos forem de interesse da associagéo.

Paragrafo Unico — Os procedimentos para as reunides do Conselho Fiscal obedecerfio aos mesmos critérios
estabelecidos nos pardgrafos 1°, 2° ¢ 3% do Artigo 45 do presente estatuto.

Art. 55. Os membros do Conselho Fiscal poderdo realizar reunides conjuntas com o Conselho de
Administragdo, com direito a voz e voto.

Sessdo IV
Da Secretaria Executiva

Art. 56. A Secretaria Executiva é o 6rgdo de execugiio e acompanhamento, cujos membros, associados ou néo,
poderéo ser contratados e remunerados.

Pardgrafo Unico — A associagfio podera contratar servigos de terceiros, através de pessoas fisicas ou juridicas
para a execugdo e desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 57. A estrutura administrativa e operacional da Secretaria Executiva serd dimensionada de acordo com o
volume de programas, projetos e servigos desenvolvidos.

Art. 58. No desenvolvimento de atividades especificas, a associagdo poderé constituir departamentos.

Art. 59. Compete a Secretaria Executiva:
10
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[ - administrar a associagio sob comando do Conselho de Administragéo;

II - cadastrar documentos e encaminhar para os segmentos interessados;

[T — organizar e executar planos de trabalho, programas, projetos e servigos;

IV —desenvolver agdes para a atualizagdo e aperfeigoamento constante da associagdo;

Capitulo IV
Do Processo Eletivo

Art. 60. Para a elei¢do do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, cada conselho devers inscrever sua
chapa completa, com os respectivos cargos e qualificagdo dos membros, protocoladas na secretaria da
associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, antes da data estipulada para a eleigdo.

Art. 61. A elei¢fio de cada conselho ocorrerd em uma unica Assembleia Geral e obedecerd aos seguintes
procedimentos:

I'— serfio indicados dois membros entre os presentes para presidir e secretariar o processo de eleigéo;

[l - a votago sera secreta e permitida para todos os associados em pleno gozo dos seus direitos;

III — em caso de chapa tnica, sera permitida a aprovagdo por aclamagio;

IV —em caso de 02 (duas) chapas concorrentes, sers proclamada eleita a chapa que obtiver maioria dos votos
vélidos;

V - em caso de mais de 02 (duas) chapas concorrentes, sera proclamada eleita a chapa que alcangar a maioria
simples dos votos e, néio ocorrendo primeiro turno da votagdo, nova eleigéo serd disputada no mesmo dia e
local, 15 (quinze) minutos depois, concorrendo apenas as 02 (duas) mais votadas e em caso de empate, serd

associado;
VI —encerrada a votagdio, sera realizada a contagem dos votos e proclamada a chapa eleita.

Pardgrafo Unico - N&o havendo chapa formalizada para um ou mais conselhos até a data da prevista, os
associados poderdo candidatar-se individualmente para os cargos de cada conselho durante a Assembleia Geral
prevista para a eleigéo.

Art. 62. A solicitagdo para a impugnagdo de uma chapa dever4 ser realizada por escrito ao Presidente do
Conselho Fiscal em até 05 (cinco) dias corridos de antecedéncia da data estipulada para a eleigdo.

§ 1° O Conselho Fiscal poderé indicar uma Comissio de Sindicancia composta por até 05 (cinco) membros
para a analise da solicitagéo e auxilia-lo na emissio de um parecer.

§ 2° O Conselho Fiscal terd um prazo de 03 (trés) dias corridos a partir da solicitagdo de impugnagéo para
apresentar o parecer.

§ 3° Em caso de decisdo pela impugnagfio, o Conselho Fiscal dever4 encaminhar o assunto para deliberagéo na
Assembleia Geral onde ocorrer a eleig¢do.

§ 4° Ocorrendo impugnagfio, cancelamento da chapa eleita ou caso nenhuma chapa se candidate ao pleito,
devera ser marcada uma nova eleigdo em um prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos e o mandato em
exercicio serd prorrogado automaticamente.

11
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Art. 63. A posse dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ocorrera na Assembleia
Geral onde ocorrer 2 eleigfo.

Capitulo V
Das Fontes de Recursos e do Patrimoénio

Art. 64. Constituem fontes de recursos da associagio:
I — patrocinios e doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

II - auxilios e contribuigdes;

IIT - renuncias e incentivos fiscais;

[V — prestagdo de servigos; )

V —subvengdes e recursos piiblicos;

VI — contribui¢des associativas;

VII - recursos estrangeiros;

VIII - financiamentos internos e externos;

X —repasses;

X — contratos.

XI —termos de colaboraggo;

XII - termos de fomento;

XIII - termos de cooperagfo;

XIV —termos de parceria;

XV —taxas de administrago;

XVI - taxas de gestéo;

XVII - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

XVIII - rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

XIX —receitas sobre direitos autorais e de produgdo de materiais promocionais;
XX — bilheterias de eventos;

XXI - juros bancérios, antecipagdo de receitas de produgdo e outras receitas financeiras;
XXII - usufrutos que lhe forem conferidos;

XXITII - resultado de sorteios, leildes e concursos;

XXIV —resultados de quotas de participagéo.

XXV - legados;

Paragrafo Unico — As fontes de recursos podero ser provenientes de pessoas fisicas e de pessoas juridicas
publicas e privadas.

Art. 65. O patriménio da associagdo serd constituido de bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes, agdes e
titulos da divida publica.

Art. 66. O patrimnio que a associagdo receber por doagdo, legado ou aquisigdo, livres e desembaragados de
6nus, serdo constituidos de bens identificados em escritura pablica.

Art. 67. A associagdo aplicara suas rendas, recursos e eventual superavit integralmente no territério nacional,
ha manutenc¢do e desenvolvimento de seus objetivos institucionais; ’

12
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Art. 68. As subvengdes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas,

Art. 69. A contratagio de empréstimos financeiros contraidos de bancos ou através de particulares e que
venham a agravar o 6nus sobre o patriménio da associagéo, dependerdo da aprovagio conjunta do Conselho
de Administragdo e Conselho Fiscal.

Art. 70. A associagdo podera constituir fundos, como Fundo de Apoio Social, Fundo de Investimento, Fundo
de Reserva, Fundo do Trabalhador, e demais fundos regulamentados na sua criagdo.

Capitulo VI
Dos Livros

Art. 71. A associagfio manters os seguintes livros:

['- livros de atas das reunides e assembleias gerais;

IT - livros de presengas das reunides e assembleias gerais;
IIT - livros fiscais e contébeis;

IV - demais livros exigidos pelas legislagdes.

Art. 72. Os livros poderfio ser confeccionados em folhas soltas, digitalizadas e numeradas,

Capitulo VII
Da Prestac¢iio de Contas

Art. 73. O exercicio financeiro e fiscal da associagdo coincidira com o ano civil.

Art. 74. As contas deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administragio e encaminhadas ao Conselho Fiscal
que emitird parecer a ser apresentado para a homologag&io em Assembleia Geral.

Art. 75. Para a prestagfo de contas da associagdo, fica determinado:

[ - observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e dar
publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — F GTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo;

IT' - realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplica¢do dos
eventuais recursos publicos, conforme previsto em lei;

[IT - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela associagéo, serd realizada
conforme determinado no Parégrafo Unico, do Artigo 70 da Constituigdo Federal;

Capitulo VIII
Das Disposi¢oes Gerais

13
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Art. 76. Ocorrendo vacancia em um dos cargos dos conselhos, os membros remanescentes deverdo indicar um
novo nome para preenchimento do quadro, até a sua homologagio ou substituico na Assembleia Geral
subsequente.

Pardgrafo Unico - Entende-se por vacéncia, todos os casos, exceto destitui¢do.

Art. 77. O membro do Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal que se candidatar a um cargo publico
eletivo, devera se afastar do cargo que ocupa por um periodo nfo inferior a 90 (noventa) dias corridos de
antecedéncia a data prevista para a elei¢do e, caso venha a ser eleito, deverd solicitar a sua demissdo em até 15
(quinze) dias corridos apés o término de seu afastamento.

§ 1° O pedido de demissdo, devers ser feito através de carta encaminhada ao Presidente do Conselho de
Administragio.

§ 2° Em caso de demiss&o de 01 (um) membro, devera ser indicado um novo nome para compor o cargo, em
conformidade com o Artigo 76 do presente estatuto.

§ 3° Em caso de demissdo de 02 (dois) ou mais membro devers ser convocada nova eleigio em um prazo
maximo de 15 (15) quinze dias para preenchimento dos cargos em vacancia.

Art. 78. A destituicdo de administradores ser4 determinada em Assembleia Geral Extraordindria convocada
especificamente para esse fim, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar quando ficar comprovado problemas de violagdo do presente estatuto, mau uso do
nome ou danos financeiros e patrimoniais a associagdo, caltnia ou difamagdo de diretores e associados,
contrariar as decisdes das assembleias gerais, desvio da ética e dos bons costumes, pratica de atos ilicitos ou
imorais, ocupar cargo ou fungéio incompativeis com as finalidades da associagdo e:

[ — faltas de um membro do Conselho de Administragdio, sem apresentar justa causa, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 04 (quatro) reunides alternadas em um periodo de 01 (um) ano, a contar da data de sua posse.
[I - faltas de um membro do Conselho F iscal, sem apresentar justa causa, a 02 (duas) reunides consecutivas ou
a 03 (trés) reunides alternadas em um periodo de 01 (um) ano, a contar da data de sua posse.

Art. 79. O processo para a destitui¢do de um administrador consiste em:

I - constatado um problema, o Conselho Fiscal podera indicar uma Comissdo de Sindicancia formada por até
05 (cinco) membros, para andlise da situagdo e auxilia-lo na emissdo de um parecer, para tanto, devera convocar
0 membro sub judice e se houver, os demais envolvidos para serem ouvidos;

IT - 0 Conselho de Fiscal terd um prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentar o parecer;

[IT—a deliberagdo para a destitui¢do ocorrerd em reunifio conjunta entre Conselho de Administragfo e Conselho
Fiscal, através de voto secreto e aprovagéo por 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, sendo que, 0 membro
sub judice néo podera participar da reunido;

IV - em caso de decisio pela destituigdo, os procedimentos consistem em:

a) atendido o disposto nos incisos I, I e III do presente artigo, o associado sera informado dos fatos a ele
imputados por meio de notificagéo extrajudicial, encaminhada pelo Presidente do Conselho Fiscal, para que
apresente sua defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da notifica¢io;

b) apds o decurso de prazo, independente da apresentagdo de defesa, o Conselho Fiscal ter4 o prazo de 15
(quinze) dias corridos para convocar a Assembleia Geral Extraordinéria, onde a forma de decisio ser4 por voto
secreto, com aprovagdo por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes € em pleno gozo de seus direitos.
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“~.€)uma vez destituido, por qualquer que seja o motivo, 0 administrador ndo terd o direito de pleitear indenizagéo
~Ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Parédgrafo Unico - Aprovada a destituigdo, a mesma Assembleia Geral Extraordinéria devera eleger um novo
membro para compor o conselho.

Art. 80. Em caso de rentincia de 01 (um) membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, o
cargo serd ocupado pelo suplente.

§ 1° O pedido de rentincia devers ser por escrito ao Conselho de Administragfo.
§ 2° A partir da data da rentincia, o conselho que tiver o cargo em vacéncia, terd o prazo maximo de 07 (sete)
dias corridos para a indica¢@o de um novo membro, em conformidade com o Artigo 76 do presente estatuto.

Art. 81.a previsdo de que, na hipétese de a Crescer para o Futuro, perder qualificagéo instituida na Le; Federal
0 respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a qualificagfio, ser transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 82. Fica permitida a possibilidade de instituir remuneragio para os dirigentes da associagéio que atuem
efetivamente na gestiio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos
0s casos os valores praticados no mercado, na regifio correspondente a sua 4rea de atuagfo.

Art. 83. Para a dissolugdo da associagdo, 0 processo consiste em:

— deverd ser convocada pela imprensa local uma Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para a
dissolugdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos;
[ - a deliberagfio ocorrers por voto aberto, com aprovagao por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e em
pleno gozo de seus direitos;
[II - sendo resolvido a extingdo, o patriménio liquido e os bens, satisfeitas as obrigagdes, serdo destinados a
outra pessoa juridica sem fins econdmicos ¢ que tenha, preferencialmente, as mesmas finalidades da
associagdo.

Capitulo IX
Das Disposic¢oes Finais

Art. 84. A associagdo terd um regimento interno que disciplinara o seu funcionamento. /
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Art. 86. Os casos considerados 0missos no
Conselho de Administragéio e Conselho Fiscal.

‘,8{5- O presente estatuto poder4 ser alterado ou reformado total ou parcialmente a qualquer tempo, de acordo
ﬁé’qm decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

presente estatuto serdo resolvidos em deliberag@io conjunta do

Art. 87. Com a aprovagéo do presente texto do estatuto, ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 88. O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo se proceder aos trdmites legais para o
seu registro e demais providéncias cabiveis.
y? '

el Cristina Chacon
RG 11.383.122-5

CPF 009.034.558-46
Presidente da Assembleia
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